Escala de Percepcion de Competencia Laboral /profesional Moreno-Murcia, y Silveira (2015)

Lo que me estan ensefiando mis profesores en la Universidad me permite ser capaz de...

1. Conocer los factores, econdémicos, culturales y sociales que afectan a las profesiones de
mi campo de conocimiento, as{ como las implicaciones econémicas, éticas y sociales, de

las decisiones profesionales

2. Comprender la estructura y funcionamiento de mi campo de conocimiento, en las
distintas fases del desarrollo

3. Conocer legislacion existente para el ejercicio de la profesion

4. Capacidad para analizar, evaluar y valorar las situaciones individuales y colectivas,
identificar problemas, interpretar datos y formular soluciones a los problemas

individuales o colectivos

5. Establecer una buena comunicacion interpersonal para dirigirse con eficiencia y empatia
a la comunidad donde se trabaja y a los individuos con los que se relacione

6. Ser capaz de trabajar en equipos multidisciplinares y multiculturales y liderar equipos
multidisciplinares

7. Capacidad de actualizacion, consolidacion e integraciéon de los nuevos conocimientos
para la mejora del ejercicio profesional utilizando las técnicas de autoaprendizaje

continuado y el analisis critico

8. Aplicar el codigo ético y deontoldgico de la profesion, considerando los derechos de los
usuarios y la legislacion vigente

Dimensién:
Percepcion de competencia laboral/profesional: 1, 2,3,4,5,6,7, 8
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